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DATOS DEL EMPLEADOR
Nombre: ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS Domicilio: Calle 135 N° 16-43 Contador Teléfono: 6149965
Representante Legal: MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA Doc. Identificacién: 60.320.432 Expedido en: Clcuta
DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre: CLAUDIA MARITZA CANON VELANDIA Dcto Identificacién: 52129655 Expedido en: BOGOTA

Domicilio: CR 68G #37C2 SUR Teléfono: 3125001238 Cargo: DOCENTE

Sueldo Mensual: $2.259.168 Vir en Letras: DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTAY NUEVEMIL | Auxifio de Transporte: O

CIENTO SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE

Duracién del Contrato: Dos Meses y Quince Dlas Fecha de Iniclacién: 16 de enero de 2025 Fecha de Terminacién: 31 de marzo de 2025
Perlodo de prueba: 15 Dlas Lugar del Trabajo: JARDIN CARACOLI Direcclén: KRA 73D N°69C SUR 16
Teléfono: 7316353 Localldad: CIUDAD BOLIVAR Ciudad: BOGOTA

Entre los suscritos (ver datos del empleador y trabajador), han celebrado el p CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FLIO INFERIOR A UN ARO, regido
principalmente por las siguientes cldusulas y por lo previsto en ellas por la Legislacién Laboral Colombiana vigente. PRIMERO: OBJETO. El EMPLEADOR contrata los servicios
del TRABAJADOR para desempefiar en forma exclusiva las funclones inherentes al cargo de DOCENTE, asl como la ejecucién de las tareas ordinarias y anexas al mendionado cargo, de
conformidad con los regl drdenes e instrucclones que le Imponga e} EMPLEADOR, observando en su cumplimiento la diligencia y el culdado necesario y en espedal lo ordenado
por la Ley 115 de 1994, “Ley General de Educacién en Colombla®, asf como sus decretos regl rios y las normas ¢ d enlareglamentaciéndelaSeuetaﬂaDiwnaldelmegradén
Social de Bogoté D.C, y la ley 1098 de 2006 * Ley de Infandia y Adolescencia * La EXCLUSIVIDAD aqui referida se entiende y extiend Ginicamente al pefio p del cargo, en 12
Jornada de Trabajo acordada, por lo tanto, el TRABAJADOR podré pactar o celebrar contratos similares o diferentes con otro(s) Empleador(es) en la misma zona y ramos iguales o diferentes,
siempre y cuando estos no coincidan ni Interfieran con la jomada de Trabajo para la cual ha sido contratado el TRABAJADOR, y los mismos no lesionen o pudiesen llegar lesionar los
intereses del EMPLEADOR, PARAGRAFO UNICO. Las partes acuerdan que hard parte integral de este contrato Individual de Trabajé el MANUAL DE RESPONSABILIDADES Y
COMPETENCIAS para DOCENTES y declara por este medio haber recibido copia del mismo, por o cual dicho documento se anexa en hofas separadas, pero en todo caso, haré parte
Integral de este contrato. SEGUNDO. OBLIGACIONES ESPECIALES: Ademds de las obligaciones determinadas en la Legislacidn Laboral Colombiana y en el Reglamento de Trabajo y/o
Manuales Internos, el TRABAJADOR se compromete a cumplir con las sigulentes obligaciones especiales: 1) Laborar para e EMPLEADOR en forma exclusiva, sin dedicarse a otro trabajo
“Ylirecta o Indirectamente, remuneradoono,loquelnduyelaconnmnalunw,Iawalsehaceestwahastaunaﬁodespuésde la desvinculacidn del ex trabajador con €l
EMPLEADOR, 2) No podr asistr, asesorar 0 crear ayudas pedagdgicas, nl extra curriculo. 3) Deberd observar los procedimientos propios a los derechos de autor de todos y cada uno 6
los y novedades que adqulera para el EMPLEADOR en razén de su cargo y/o otros, asf provenga del mismo TRABAJADOR. 4) A guardar estricta reserva de todo cuanto llegase
a ﬂ{mnodmlonﬁopornzéndesudidoycwamunkaclénaovaspetsonaspmdaamarpeduldasal EMPLEADOR. 5) A prestar el servicio antes dicho personaimente, en el lugar del
territorio de la Repiblica de Colombia que mwed!nmywpdonammfmmdedld\ohemtodowandolasnecesldadesaslloexigleran, por tanto las partes convienen en
que el EMPLEADOR podrd, en cualquler tiempo asignarie al TRABAJADOR otros cargos u oficios distintos y/o destinarlo a otra dependencia o lugar, en forma temporal o definitiva, bien
a su servicio directo, blen al de cualquiera de las empresas o sociedades de las cuales este sea 0o, fillal, afiliada, contratista, 0 C 0 ajena; traslado y modificaciones estas, qué
el TRABAJADOR acepta de antemano al momento del inicio del p contrato, quedand dido que mi no se d la i6n | pactada, No existird
desmejora alguna para el TRABAJADOR, todo ello como parte de las instrucciones propias de este contrato y en desarrollo del cumplimiento del servicio que es objeto del mismo. 6) A
guardar rigurosa moral con sus superiores, compaferos, educandos, y padres de familia. 7) A asistir puntuaimente al trabajo, a menos que ¢l TRABAJADOR presente excusa suficiente a
Juicio del EMPLEADOR y con base a las normas y al Reglamento de Trabajo, para todos estos efectos la faltagraveseoonﬂgw'acuandoelmuukboa injustificadamente no asista 3

unasecdéndeunaovariasjomadasdenba)oomandoIlegandoaellabhideraporns(3)opommldadesomés,en(orrna P \. 8) de llegar embriagad odeime,ﬂr
bebidas embriagantes y/o sustancias alucindgenas en su sitio de trabajo. 9) Abstenerse de fumar en el sitio de trabajo y/o en la jomada faboral. 10) de disponer de
deDmvledaddelEMPL!ADORsmpennlsopmbdeeste.u)mm,sedeyepommumfabosmrehdénmnhsgmmmdas.12)Aresponderporlalnrzgﬂdadydbueﬂ

orden del material didactico que quede bajo su responsabilidad, as! como por los dafios a los mismos que por su culpa, negligendia y/o impericia llegase a ocasionar y por el perjuicio que
h"eoaseaocaslonaralEMPL!ADOR:loualmemeavelarpordmuadoddmouuanoyequlpoqwsegﬁnInvemadoleseaadgnadol:)klaexpimdéndeloonh’atopormalquierca\sa,
¢l TRABAJADOR debers restitulr al EHPMMManWdMMNmmwelmomm&wﬁn,loselementnsdepvopledadde&e,quﬁ haya
recibido en razén de sus funciones.14) En caso de pérdida o deterioro anommal, ocasionados por descuido o mal uso, el TRABAJADOR se compromete a pagar el valor de reparadién 0
reposicién del elemento o elementos y para tal fin autoriza desde ahora, para que ¢l EMPLEADOR o descuente de la liquidacién de salarios y/o prestaciones sociales, en a oportunidad
en que lo considere conveniente 15) A cuidar WpresentaddnpetsomldenuodehsmmdepubhndyeidmwnlonneaIosrequerimlemosdesucargo. 16) A dar aviso oportuno
al EMPLEADOR cuando por cualquier circunstancia no pueda concurrir al trabajo, la enf dad debera comp d cemﬂcadomédim,peroelznmoonmaceptaréwm
"3"60bs“fm@d“d'|mmwradmwmnapedldapofmédbosqmmumdehﬁmdadﬁe§adondeSalud‘EPS',aIawa!seenmenrreaﬂuado,sawolugardonde
no exista este servido. 17) Abstenerse de crear situaciones de peligro y/0 participar en conductas que puedan ocaslonar daflos fisicos y/o materiales. u)Lasdemésf\mdoneso_ueei
EMPLEADOR estime convenlente asignarle dentro del cargo de DOCENTE. IO)HWMADOIdedanpu&edoalnenmpdvado, que posee una reconocida Idoneidad profesional,
ética y pedagdgica, lo cual lo acredita con los correspond thtulos expedidos por una “‘yloEmdadolrstmdéndeEdmadMSupeMr.PmmFO:Entodoczsoel
EMPLEADOR podra contratar personas para el mismo cargo veladonadoenelpresememmnlo,weposeanelfhbdemmnlisu, Téenico o Tecndlogo en Educacién, lo anterior  en
concordancia con la Ley 115 de 1994, "Ley General de Educacién” en Colombia. 20) A p f con fi amamymmmwmwdzurmoonen
lasoualnuzvameeldewmltolmgnldelmnoenmmwm,wm,wd,mmo,wdm,m,ewmymm,am&awumde
sochuzaddnwdlm-pedagbglta&Il)AhmmemmdmmMMpadlmuW&mwwmymBWMmtmIasaaivldadesorgamudaspord
“"EMPLEADOR. n)Ammbsmmmdmahmmyathlmm. 23) A asistir y colaborar en los eventos, desfiles, atos
cutturales y demds actividades prog por el EMPLEADOR. 24) EI TRABAJADOR se compr 3 entregar puntual los Inft en cantidades y calidades que le legase a
sohcitar el EMPLEADOR sea en forma diaria, semanal y/ 0 mensual, con base a los req y necesidades de la emp 25) Tener al dia el curso asignado, en todos sus aspectos,
mamenerdecoradosuSaldn,atenderalospaarsoefanuluseganmawmmmpm formarles sobre el comp: y rendimi de sus educandos, en las
horasdestqnadasparatalﬂﬂ.IG)AbstenersedemavdcemhrenumnobiryhawlhmdasenlashorasenIaswalespvcstesussenddosenlossalonesdeclaseoenlasawvidades
dhﬂasvmatwnaswﬂbsmﬂosvnlhas,dmmquermnntommmlopmlaprsmiauadrwowoo:El-- pli de una o cualquiera de las obligaciones contenidas
en la presente déusula por UNA SOLA VEZ, ser4 considerado como VIOLACION GRAVE para todos los efectos legales. TERCERA: REMUNERACION. El EMPLEADOR pagara al
TRABAIADOR a thulo de remuneracion por Yos servicios prestados, un SALARIO, que no colige mdmmwmmMmmm,mm:mmv&mw
FUO,MamlbmumwneMmymmdoeisalubmmdaamssmv,swenedendmoamseenuﬂamenlammladelmnmtoyelunlsecancclaréporintennediode
unaEmtdadWil,m‘oﬂlndodkha(s)smn(s)aunaamhdemwadmwmmn:Emqu.ﬂlnmmhédmmm&\mm
venadaslosbiez(lo)prmmsd‘lsMblesdemdamEnestarunumradbnzsnrtmmdwwmmmymm.qukmmonsvmo
VAMAIL!.Cuanmpauwﬂnmdmaowmedehvwnmmmobﬁom\esemnémiasaargoddMWADOllyalmdelENPL!ADOR, este
wwmmtamwrhm:qnmmmnmmmwy,m&m- ak 6n del pr contrato | de Trabajo, q
enlzr\dldoparahspanesq:easlbmormamwm”uela, 36n se entiende expresa y cumple las condiciones de “orden escrita y previa“, aplicables para todo
caso.PMAGMFOPuMERO:ﬂwonmdemmm”macﬁamum,notzndréderecfnasobnmnmeradénalgma,sltal
"m,omhubimmumeummmrdlnmmmmywmo,mmmamceﬂdadwma\esh\prmaehaplazabls,dcmldeberé
,mamyalmﬂuwmmwmabwumnﬂ!mmmmmsemﬁmba)owpmmﬂoquemhayasidoanmzadoprwmeo
Mkmmememmwmrmmﬂm.Enbsasosmqmdmmdevmnmnddonaylomwmmudaddesatariovanabie,el
sz.s%mmmmmhm rdinaria y el 17.5% estard destinado 3 el descanso de los dias dominicales y festivos de que trata los Capitulos 1
y“d,muovnmcsr.swummaumnmmmmumamdewnsamuutsamom. a 5:00 P.M. teniendo en cuenta
W"nemhpso&uuwouwudaumhnmdmwaﬂo&rmmm&domwﬂ:mvbsmde 9:00 AMa 12:00 M, el EMPLEADOR podré efectuar los
MMMmdwabmmbmwmthhthﬂ,wde 0 tidito de las partes, podrdn
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mmummhmmummmdm’mxuodcs.r,mUmmumeu\nmuu«mdmmmumnm
a.mmqm\bmucstsamwrmmooum,s:mmmmu, itrato y por o] Iquiera de las partes podré der por
mudodmmmMmam«mwmmmm:nmmmuv&mwoomlm’mmtlmmwmuﬁhdu.dh
admumwmhmwmyumﬂudmalam&mmawmmwwdchlmmnpumlludnwdaman
“mwumm-mmimun)a&mumﬁmmwmmwumummm.mrmm.nuuuoon
wmammmatmmmammampmtmm ducto regular y p o respectivo lazo, si es para cha médica
Wmmummm&nnmumahm:mwm.nmoormou.nmmmwmdmum
§ PO o 1os 233 SgrAdts MU SETIRTR ST :mammk:;.;:;;;:.sz;aa;:;amrﬁ:a:asuuafa;a—#m:avmh;anmsduwmu!ad
mudoeasowmmzssxa:xs;mmmmwwmwymmummmm P k de las oblig:
Mm!ammmede&emvldmﬁhm:l)uslqdlhnhllwuhw.ﬂbyhmwnmlnwadénwldlwm.
2)uammm1mpapntddmAIuADORdewodeh)ummdohbnpohmneqodadaummmdnumlhylommﬁudd(u)uwl),
© sobre cualquier otro tema que tenga que ver con el cbjeto social del EMPLEADOR. s)ummamm.mmmmumuma)m
con i dehbapéumoyloh:ndehlnsﬁudo’n,eWrmmmim:hmmolwmmmnmmdma

trabajo sin e debido permiso del EMPLEADOR o su repr 5) La impr de las dades diarias. 6) Incump en la entrega puntual y/o manejo de los
informes en cantidades y calidades que le legase a solicitar ¢/ EMPLEADOR sea en forma diaria, semanal y/ o mensual, con base a los y dades de la emp N
agresividad fisica con compai dehbapy[omﬂa&yhmahniuoha&d”mm“mwm.l)mmlhmlmammhw,
Ia de los educandos © que vayan en contra del EMPLEADOR. 9) Solicitar pré dinero, o a los estudi o padres de famila que no hayan sido

autorzaccs por @ EMPLEADOR, @ TRABAJADOR No bene permiso Ni autorzacion para desarroliar estas actvidades. IO)RNMMMIWW“EHMMM

DESCUBRIMIENTOS, INVENCIONES o MEJORAS, para b cual e TRABAJADOR acepta, accede y se compromete a facilitar e cump P de las
formalidades, adarsuﬁmyeﬁendulcsdeechcs,podusydmmmmﬂmmhlsﬁns,s@nymmnhsoﬁmd”mmmﬂmn’mon
AL PUBLICO. La atencidn a padres de familia y/o representantes de kos educandos debe hacerse unica y exch dentro de las dels on, sig los conductos
g y en casos 2les ob las directrices del EMPLEADOR. En todo caso no se deberd realizar orientacion por VIA TELEFONICA. DECIMA CUARTA: INVITACIONES.
Wmmmm&hmamquWr.dab&MQm.mnmmnrdmudmmnwwm.md
de los d\ a temas acad ala empr odmmbmmmdhimdewiwlmmmuw.DEUMAQU!NTA:MICIM
RESOLUTORIA. INDEMINIZACION DE PERJUICIOS. Con fundamento en ¢l articulo 64 del C.S.T, en concordancia con la ley 789 de 2002, las partes acuerdan que en caso de que o
TRABAJADOR de por terminado el contrato de trabajo sin previo aviso, debera pagar al EMPLEADOR una INDEMNIZACION equivalente a treinta (30) dias de salario por los perjuicios
mlleqmnwsarpp«sumwmmvo.intndousodm;mh’mdkaxw"u&mdmm“ﬁemponmﬂounhemymmdd
cargo, el cual no podra ser superor 8 treinta (30) dias calendario. DECIMA SEXTA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Para todas las peticiones, quejas o reclamos, asi como para
r los efectos legales o juridicos, a los que haya lugar se da por entendido que la relacion laboral es di con en este caso con la ASOCIACION GENERADORA DE
lmrmsmmypncw«ldehsmmmsmudamdmmomwmusﬁmdnmdmimdcmbm.EIMmplinmodc
esta dusula genera una fakta al reglamento intemo el cual puede ser causal de terminacién de contrato. por lo tanto, se entiende que cada una de las partes firmantes de este contrato
seran las Unicas responsables de esta relacién laboral. DECIMA SEPTIMA: INDEMNIDAD: El EMPLEADO mantendra indemne a la Secretaria Distrital de Integracidn Sodial ante cualquier

o dorn o o chmdedehbion & o Sekoucoce it Bt e g e b i SRS PEMECTE N CLAMA MRS = couzn o accicmos o gralslomas o log ous bovs
: B = = For ASCCIACION CENERADONA OF SIENESTAR SHOW ICDS S C0usd y Stlonss ¥ SMaands & 103 Ut vays

lugar en el presente contrato y deberd seguir los ¢ guk ipuadas en el reg| intemno de trabajo segin sea el caso.DECIMA OCTAVA: Las partes acuerdan que harén
ment'egrudemmmmndManualpat:ausodemedosﬂe:vénicnsydnunejodehfumdétllwv'sdehlntu’naymdewédemlmﬁmdauesdeIlmvrsa,
considerandose como justa causa para poner témino al contrato de trabajo las siguientes faltas que para @l efecto se califican como graves: 1) Que el TRABAJADOR instale programas de
sdbvgrtcmnopef‘bumunaherws:oﬂnquetumoonlaamménwsaysa‘urspemn;Z)Uﬁﬁzarbsprwmmsylolawonmdéndthmcmwdamm
magneéticos o computadoras para fines personales o para ser istrada a terceras 3) Utilizar inad las t de correo electronico y/o el acceso a internet
f*‘ﬂgidﬁswdEm4)Em°mwmmoqiﬁmoqmmmmhmﬂ}mmmmaEndevum;nquenhgumamluhmm
dsa-us,d‘mAMJADORMsnquensunemdahrlsponsabtidodfremeamuus,yquemm:mmiouioadolrsw‘duwbsmjuduqueuamporoasléndc
hsfalasmhwopedadmmdobsdemdeam,wbuuldedanqueexonnwiandadormasodequemhmblmpmderp«bshed\osdﬂvmdous
faitas. PARAGRAFO SEGUNDO: Las invenciones, obras, libros, guias, separatas y/o descubrimientos © creaciones realizadas por ¢ TRABAJADOR mientras preste los servicios al
EMPLEAUUR, pertenecen 3 este, Oe COMFOMuGAd CON |0 GISPUESTO en aruculo ¥ ae 13 deasion ¥> ge Acuerdo ae Lartagena, P an on ¢ gecreto
No.llQOde1.978.Enmu,mdnelMmdmahacerpmurlwmﬁeoammiwﬁo‘ommmmummed
ser mencionado como inventor en la patente. El TRABAJADOR accedera a facilitar el ¢ i P delasc di formalidades y dara su firma o extender los poderes
© documentos necesarios para tal fin a solickud del empleador, sin que este quede obligado al pago de jon alguna. PARAGRAFO TERCERO: En el evento en que el TRABAJADOR
mmrnmlasfa'hsvavesprwmmmdimsowwnemdehprsen:edausda,elmmmmmr.arwmﬁnmwummvmm”dcmmmde
Vll?!ﬁ.YWBWMMWbmm&uwampvsndmusocialsymmﬁmmwmlauevwkmumbﬁnwmhdeh
%mumam.delosvabvsm&esdoa|deber,elednpcradcuddmAwADOanﬂesuquehamhmumedunpluduwlmliurdkhum.
P GMFOCUAR‘IO:ElmwkbonmumﬁsuquehamcubidodMnnua!parausodemdelemérﬁcosydmmjodelrfunaddnlhvésdelalrtermtycormdwém
Institucionales de la empresa. DECIMA NOVENA: FACTORES QUE NO CONSTITUYEN SALARIO Las partes de comin acuerdo y por mutuo ¢ a la firma del p
m.kCNfWHdaqmmAm.Svlﬁdelalevsobﬁwm.mcmudandamdml7dehuv3«del9§.a:uudlnmelus iqui © reconocimif no
tendrén naturaleza salarial y/o carga prestad 1) benefici legales o auxilios ocasionales. 2) o subsidios para el transporte 3) Auxilio de alimentacién. Awdlio de
alojamiento o habtacdn 4) Bonificaciones 5) Tiempo de para visitas familiares.6) 7) Prima extra legal, de vacaciones, de servicios o de navidad o 8) cualquier otra que
recba,dm""mlﬁcwme\mnemoenspedesinqoeloums P figuren la obligacidn para el EMPLEADOR de conceder tales beneficios, los cuales pueden
ser cancelados en efectivo /o a través de bonos, cheques, mercanda y/o especie. VIGESIMO PRIMERO: REDACCION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con a
Ley y la Junsprudencia y serd interpretado de buena fe y en consonancia con el C.S.T., cuyo objeto segun el Articulo 19 es lograr la justicia entre las partes, en sus relaciones, dentro de un
espiritu de coordinacion econdmica y equilibrio social, determinado por la Ley 115 de 1995, Ley 43 de 1994, Ley 100 de 1993, Ley 789 de 2002. DECIMA VIGESIMO SEGUNDO: EFECTOS.
El pr contrato re en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden se

( anoctaran a continuacicn en su texto.

Para constanca se firma en dos ejemplares del mi: alor j j i .C. e (16)
Diecisdis de (01) el 2035 mismo tenor y Vi mmbous,une)ewllrdehsmlsreabeELMuADORmmm,mlldudaddeBoqaio (16)

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

Ay wapoiil Chruchn st Gone
MARIA'DEL PILAR MEJIA RUEDA CLAUDIA MARITZA CANON VELANDIA
Represemtante Legal C.C. N.° 52129655

C.C. N.°60.320432

TESTIGO TESTIGO

C.C. No. C.C. No.
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CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, CLAUDIA
MARITZA CANON VELANDIA identificado con CC No. 52129655, registra la siguiente informacion.

Datos del Empleador Datos de la Relacién Laboral

Fecha de inicio de cobertura : 17/01/2024
ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW Estado Afiliacién: ACTIVO
KIDS - NI. 830122129 Tipo Vinculacién: TRABAJADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcion
"VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cédigo (vélido por un mes): 202501011366392.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogotd D.C. a los 15 dias del mes de enero de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

positiva Compafia de Seguros S.A.
Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita naclonal: 0-8000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000 ’ LA ASEGURADORA

pefensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - d i iti
DA Mo 96 - 51 0ficing 206 Bogoté. Teiétono: (601) 610 BF;GA efensordelcliente@positiva.gov.co ggggﬁ?&iﬁgg

www.positivu.gov.c;

@Positiva Compaiio de Seguros O @PositivaCol @PositivaCol OPositivaseguros
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CERTIFICA QUE:

ElLa) Sedor(a) CLAUDIA MARITZA CANON VELANDIA identificado(a) con CC
52120655 se encuentra afiiado(a) a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 21/02/2020

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

PS: CENTRO MEDICO COLSUBSIDIO PRIMERO DE MAYO
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en
QUIEN ,alos 14 dias del mes enero  del 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Fredy AlexanderCaicedo Sierra
Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.
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